Herrn Fraktionsvorsitzenden

Andreas Goi

AfD-Fraktion im Kreistag Cochem-Zell
Im Nonnenk&ulchen 6

56814 lllerich

56812 COCHEM, 19. DEZEMBER 2025

Ihre Anfrage zum Thema Klimaanpassungsmanager im Kreis Cochem-Zell
Sehr geehrter Herr Goi,

Ihre Anfrage nach § 20 der Geschéftsordnung des Kreistages Cochem-Zell beantworte ich wie

folgt:

1. Grundsiétzliche Legitimation und 6ffentlich sichtbarer Mehrwert

1.1. Welche spiirbaren Verbesserungen fiir die Blirgerinnen und Blirger kann der
Landkreis nachweisen, die ohne Klimaanpassungsmanager nicht erreicht worden
wéren? \

1.2. Wie rechtfertigt die Verwaltung gegeniiber der Offentlichkeit die Einrichtung
dieser Stelle, insbesondere angesichts knapper Mittel und zahireicher
Pflichtaufgaben?

1.3. Welche Ziele wurden bei Stellenantritt vereinbart — und welche davon wurden

bis heute kilar und messbar erflillt?

Zunachst méchten wir darauf hinweisen, dass der Prozess zur Erstellung eines Klimaanpassungs-
konzeptes noch lauft und eine abschlieRende Bewertung der Ergebnisse erst nach Fertigstellung
des Konzeptes im Jahr 2026 méglich sein wird. Das Konzept wird hierzu im Rahmen einer Kreis-

tagssitzung vorgestellt.

Die Rechtfertigung der Einrichtung der Stelle des Klimaanpassungsmanager liegt in der Umsetzung
des Kreistagsbeschlusses vom 26.09.2022 (Klimaschutz- und Energiekonzept).



- Semme 2 -

2. Aufgabenprofil: Anspruch und Realitét

2.1. Welche Aufgaben stehen offiziell im Stellenprofil — und welche Tétigkeiten
wurden in der Praxis tatsédchlich iibernommen?

2.2. Wurden Doppelstrukturen geschaffen, die zu zusétzlichen Kosten flihren,
obwohl bereits Fachstellen im Kreis &hnliche Aufgaben abdecken?

2.3. Welche Leistungen des Klimaanpassungsmanagers sind gesetzlich notwendig —
und welche sind reine freiwillige Initiativen des Landkreises?

Das Stellenprofil ist beigefiigt (s. Anlage 1). Es wurden keine Doppelstrukturen geschaffen. Die
Klimaanpassung ist eine Querschnittsaufgabe, die dementsprechend einer zentralen Koordinierung
bedarf. Die Stelle dient somit nicht der Duplizierung von Fachstellen, sondern der Biindelung und
Steuerung der Anpassungsaktivitaten. Der Aufgabenbereich der Klimaanpassung gehort zu den

Jfreiwilligen Aufgaben®.

3. Abgeschlossene Projekte: Was wurde geliefert?

3.1. Welche Projekte sind seit Einrichtung der Stelle nachweislich abgeschlossen?

3.2. Welche uberpriifbaren Ergebnisse wurden erzielt — und wie bewertet die
Verwaltung deren Nutzen in Relation zu den eingesetzten Mitteln?

3.3. Welche Projekte wurden begonnen, aber nicht abgeschlossen? Aus welchen

Grinden?
Siehe Frage 1, das Forderprojekt 1auft noch bis zum 31.10.2026.

4. Laufende Projekte und Zukunftsplanung

4.1. Welche laufenden Projekte existieren, und in welchen Phasen befinden sie
sich?

4.2. Welche Projekte sind fiir die kommenden Jahre vorgesehen — und aufgrund
welcher Kriterien wurde deren Prioritét festgelegt? ,

4.3. Gibt es Projekte, deren Nutzen fiir Kommunen oder Biirger bereits kritisch

hinterfragt wurde?

Siehe Frage 1.

5. Kosten, Férdergelder und langfristige finanzielle Folgen

5.1. Welche Gesamtkosten sind seit Einfihrung der Stelle angefallen —
aufgeschliisselt nach Personalkosten, Sachkosten, Beratungsleistungen und
Projektbudget? ;

5.2. In welchem Umfang wurden Férdermittel genutzt — und welche Eigenanteile

mussten Kreis bzw. Kommunen erbringen?
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5.3. Welche dauerhaften Folgekosten entstehen aus bisherigen Mal3nahmen,
insbesondere fir Pflege, Wartung oder zusétzliche Personalstrukturen?

5.4. Wie hoch schétzt die Verwaltung die langfristige Belastung fiir Kreis und
Kommunen, sobald Férderprogramme auslaufen?

Das Projekt wird im Zeitraum 01.11.2024 bis 31.10.2026 durch das Bundesministerium fur Umwelt,
Klimaschutz, Naturschutz und nukleare Sicherheit gefoérdert. Die Férderquote fir die entstehenden
Personal- und Sachkosten betragt 80%, sodass der Landkreis einen Eigenanteil von 20% uber-
nehmen muss.

Die entstehenden Kosten kénnen dem beigeflgten Gesamtfinanzierungsplan (s. Anlage 2) des
Férdermittelgebers entnommen werden. Dementsprechend entstehen Gesamtausgaben von vo-
raussichtlich 258.367,96 €, die mit 206.694,37 € geférdert werden, sodass ein kommunaler Eigen-
anteil von insgesamt 51.673,59 € verbleibt. Im Ubrigen verweisen wi»r auf unsere Ausfuhrungen bei

Frage 1.

6. Resonanz aus den Kommunen — Pflicht oder Belastung?

6.1. Welche Riickmeldungen, Kritikpunkte oder Bedenken wurden seitens der
Verbandsgemeinden und Ortsgemeinden geé&ul3ert?

6.2. Wie bewertet die Verwaltung die tatséchliche Akzeptanz des
Klimaanpassungsmanagements in der kommunalen Praxis?

6.3. Welche MaBnahmen plant der Kreis, um sicherzustellen, dass hier keine
Strukturen entstehen, die fiir Kommunen mehr Blirokratie als tatséchlichen Mehrwert

bedeuten?
Siehe Frage 1.
Sofern eine Einsicht in Unterlagen der Ifd. Konzepterstellung gewiinscht ist, kann diese nach Ter-

minvereinbarung mit dem Eigenbetrieb Klima & Energie erfoigen.

Mit freundlichen GriuRken

gc//%;,

Anke Beilstein

Anlagen:
o  Gesamtfinanzierungsplan Klimaanpassung

e STA Klimaanpassungsmanager



Datum: 17.09.2024

Gesamtfinanzierungsplan
fur die Zeit vom 01.11.2024 bis 31.10.2026

Forderkennzeichen: 67DAAN0331

Thema: ANK-DAS-A.1: Erstellung eines Konzepts zur nachhaltigen Klimaanpassung und flr
Naturlichen Klimaschutz fir den Landkreis Cochem-Zell

Name des Zuwendungsempfangers: Landkreis Cochem-Zell

Ausfilihrende Stelle: Landkreis Cochem-Zell - Kreiswerke Cochem-Zell - Eigenbetrieb Klima &

Energie

Ausgaben
0812 Beschéftigte E12-E15 0,00 €
0817 Beschéftigte E1-E11 158.518,80 €
0820 Lohnempfanger(innen) / Sonstige 0,00 €
0822 Beschaftigungsentgelte 0,00 €
0831 Gegenstande bis 800/410/400 € 0,00 €
0834 Mieten und Rechnerkosten 0,00 €
0835 Vergabe von Auftragen 94.500,00 €
0843 Sonstige allgemeine Verwaltungsausgaben 900,00 €
0846 Dienstreisen 2.849,16 €
0850 Gegenstande & andere Investitionen

> 800/410/400€ 1.600,00 €
0861 Gesamtausgaben 258.367,96 €
0862 Eigenmittel 51.673,59 €
0863 Mittel Dritter 0,00 €
0864 Bundesmittel 206.694,37 €
Kassenmalige Bereitstellung
Jahr Zuwendung
2024 18.972,87 €
2025 95.582,17 €
2026 81.804,61 €
2027 10.334,72 €
Sperren
Position gesperrter Betrag
8888 Sperre auf Gesamtzuwendung 10.334,72 €

Vordruck gesamtfv/04.20_1
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Bei den Kreiswerken Cochem-Zell ist zum nachstmaoglichen Zeitpunkt die Stelle als

Klimaanpassungsmanager (m/w/d) -

fur mehr Nachhaltigkeit und natirlichen Klimaschutz
in Vollzeit (39 Std. / Woche) zu besetzen.

Zu lhren Aufgaben gehoren: 2 eine abwechslungsreiche Tatigkeit in einem aufge-
oy T S S [ pamm—— .schlos‘seryen' T?am,
Vollzeit (39 Std. / Woche) > lnfer.dlsm.plmares Denken Und Handeln, '
P S Moglichkeit  zur regelmarélgen Fortbildung, 680
Méglichkeit zur ,Telearbeit" nach entsprechender Frau Schneiders
2 Einarbeitungszeit,im™s."" & > S t et
reinbarkeit von Beruf und Familie sowie > glll’u.nds.atlech den.lfbar. el DzTet
2 Netzwerkarbeit und Akteursbeteibuffim i > M,Ogl'Ch,kelt zur.,,Telearbe|t nach entsprechender
2 schenswert, jedoch nicht zwingend erforderlich. Ellnarbtleltungszelt, )
O finden == T e - s dieh oo icemitebenalinds Sle > ein a.ktlves Qesundheltsmanagemgnt, )
- L 24 lhren Aufgaben gehiren- darstellung, > Vere!nbarke!t von Beruf und Familie sowie
> Vereinbarkeit von Beruf und Pflegelifidisistristslis = Vereinbarkeit von Beruf und Pflegs.
2 EinfUhlungsvermogen, Belastbarkeit, Engagement Wir erwarten:
ndMetiaton firdevie Bl Nsprechpartner: Freundliches, hilfsbereites und sicheres Auftreten,
umgesetzt werden. EinfUhlungsvermdgen, Belastbarkeit, Engagement
=N s R —— ’ :

Beschaftigung

Erfolgreich abgeschlossenes Studium in einer natur-
wissenschaftlichen, geographischen oder wirtschafts-
wissenschaftlichen Fachrichtung, vorzugsweise mit
dem Schwerpunkt Klimaschutz, Klimaanpassung,
Nachhaltigkeit oder Umweltwissenschaft bzw. einem
vergleichbaren Studiengang. Berufserfahrung ist win-
schenswert, jedoch nicht zwingend erforderlich.

Eine Besetzung der Stelle kann nach Erhalt der Férder-
zusage durch die fordermittelverwaltende Stelle
umgesetzt werden.

Die Beschaftigung erfolgt zundchst befristet fir die
Dauer von zwei Jahren. Eine Besetzung der Stelle mit
Teilzeitkraften (m/w/d) zur Wahrnehmung von Teilauf-
gaben in diesem Bereich ist grundsatzlich denkbar.

Wir bieten:

< VergUtung nach Entgeltgruppe 11 des Tarifvertra-
selbststdndiges, organisiertes und verantwortungs-

—

O O 00 0o O 00

und Motivation fur die vielfaltigen Aufgaben,
Kommunikations-, Kooperations- und Konfliktfa-
higkeit,

selbststéndiges, organisiertes und verantwortungs-
bewusstes Arbeiten sowie Teamfahigkeit,
interdisziplinares Denken und Handeln,

sicherer Umgang mit den géangigen Finanz- und
Office-Anwendungsprogrammen,
Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten,
auBerhalb der Ublichen Arbeitszeiten sowie
FUhrerschein der Klasse B (PKW), Bereitschaft zum
Einsatz des privaten PKWs.

auch

Die Bewerbungsfrist fUr die ausgeschriebene Stelle en-
det am 19. August 2024.

Bitte reichen Sie Ihre Bewerbung Uber unser Online-Be-

werbungsverfahren

ein. Dieses finden Sie

www.cochem-zell.de/aktuelles/stellenausschreibun-
gen/. Vom Einreichen von Unterlagen in Papierform
bitten wir abzusehen.

- Ansprechpartner:

1 r 1 « Herr Barbye - Werkleiter Kreiswerke - Tel.: 02671/61-680
e » Frau Schneiders - Referat Personal - Tel.: 02671/61-752 -
audit berufundfamille E-Mail: personalverwaltung@cochem-zell.de



http://www.cochem-zell.de/aktuelles/stellenausschreibungen/
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